Projekt

z dnia 13 sierpnia 2024 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR V/.../2024
RADY GMINY SADKI

z dnia 29 sierpnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sadki

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z2024r., poz.986), art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 11iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 609, 741) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,  ogdélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkbw do  wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2024r., poz. 755), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Sadki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Gming Sadki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr L/39/2022 Rady Gminy Sadki z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sadki (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 4958 z dnia 5 pazdziernika 2022 r.).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiagzkiem organu prowadzacego szkote bedacego odpowiednia jednostka samorzadu terytorialnego jest
okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$ci oraz szczegotowych warunkow przyznawania
dodatkéw: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Potrzeba podjecia niniejszej uchwaly wynika z utworzenia stanowiska wicedyrektora w Przedszkolu Gminy
Sadki ,,Dobre Ludki” w Sadkach, w zwigzku z czym konieczne jest okre§lenie wysokosci dodatku funkcyjnego
na w/w stanowisku. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami przez Ministra Edukacji Narodowej, tj. wzrostami
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w uchwale przewidziano takze zwigckszenie wysokosci
dodatkéw funkcyjnych dla pozostatych stanowisk kierowniczych, w celu zachowania odpowiedniej proporcji
miedzy tacznym wynagrodzeniem kadry kierowniczej, a tacznym wynagrodzeniem nauczyciela.

Tre$¢ niniejszej uchwaly, zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli .

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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