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UCHWAŁA NR V/.../2024 
RADY GMINY SADKI 

z dnia 29 sierpnia 2024 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Sadki 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. 
Dz. U. z 2024 r., poz. 986), art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 741) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.  z 2024 r., poz. 755), po uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi, Rada Gminy Sadki uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Gminę Sadki, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sadki. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr L/39/2022 Rady Gminy Sadki z dnia 29 września 2022 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Sadki (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 4958 z dnia 5 października 2022 r.). 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

  

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Andrzej Niedbała 
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Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela określa zasady wynagradzania nauczycieli. 
Obowiązkiem organu prowadzącego szkołę będącego odpowiednią jednostką samorządu terytorialnego jest 
określenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia, 
a także warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw. 

Potrzeba podjęcia niniejszej uchwały wynika z utworzenia stanowiska wicedyrektora w Przedszkolu Gminy 
Sadki „Dobre Ludki” w Sadkach, w związku z czym konieczne jest określenie wysokości dodatku funkcyjnego 
na w/w stanowisku. W związku z wprowadzonymi zmianami przez Ministra Edukacji Narodowej, tj. wzrostami 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w uchwale przewidziano także zwiększenie wysokości 
dodatków funkcyjnych dla pozostałych stanowisk kierowniczych, w celu zachowania odpowiedniej proporcji 
między łącznym wynagrodzeniem kadry kierowniczej, a łącznym wynagrodzeniem nauczyciela. 

Treść niniejszej uchwały, zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,  
została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli . 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uważa się za zasadne. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Andrzej Niedbała  

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: E09328C3-D111-4E7D-A4D5-EEB2BEAA6C4F. Projekt Strona 1


	UCHWAŁA NR V/.../2024 RADY GMINY SADKI z dnia 29 sierpnia 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Uzasadnienie


